Памятка работодателю 
для подачи заявки о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличения (уменьшения) размера потребности в иностранных работников 
Работодателям необходимо в обязательном порядке на основе авторизированного доступа на информационном ресурсе АИК «Миграционные квоты» на сайте: www.migrakvota.gov.ru:

· зарегистрироваться, получить «логин» - имя пользователя, ИНН (идентификационный номер налогоплательщика), «пароль» - генерируется АИК;
· заполнить заявку в электронном виде, с учетом классификатора профессий и ОКВЭД 2022 года, позвонить специалистам Агентства занятости населения, для проверки правильности заявки - 41-70-57;
· предоставить заявку на бумажном носителе в Агентство занятости, заверенную печатью и подписью руководителя организации;
· предоставить в УФНС России по Республике Бурятия согласие на обработку персональных данных (форма бланка в Приложении к памятке).

Результат рассмотрения заявок работодатели могут отслеживать на сайте АИК «Миграционные квоты» в разделе «Статус заявок», зайдя под своим логином и паролем.

Обращаем Ваше внимание:
Заявка будет отклонена в случае:

· отсутствия взаимодействия с органами службы занятости населения по вопросам трудоустройства российских работников, в том числе выпускников образовательных организаций и предоставления вакансий в ЦЗН;
· отсутствия в реестре юридических лиц сведений о регистрации работодателя;
· выявления неустраненных нарушений в области социального и медицинского страхования, налогового, миграционного и трудового (отсутствие специальной оценки условий труда) законодательств, а также при отсутствии гарантий медицинского и жилищного обеспечения иностранных работников;
· выплаты работникам заработной платой ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения республики;
· предоставления недостоверных сведений или подложных документов либо сообщения заведомо ложных сведений или возбуждения в отношении работодателя производства по делу о банкротстве.
Для получения согласования в квоте работодателям необходимо представить пакет документов в министерства и ведомства 

 (согласно ОКВЭД)
Министерство промышленности и торговли Республики Бурятия
(далее - Минпромторг РБ)
Местонахождение: г. Улан-Удэ, ул. Красноармейская,35, кабинет 303 и 409.
Промышленность, кабинет 409:

начальник отдела – Алексеев Станислав Юрьевич

ответственное лицо - Левченко Наталья Геннадьевна, тел. 44-11-53.

Перечень документов предоставляемых в Минпромторг РБ:

- краткую информацию о предприятии (ИП), виды экономической деятельности предприятия (ИП), планируемые мероприятия по расширению производства;

-  причины привлечения ИРС;

- показатели финансово-хозяйственной деятельности предприятия (ИП) за трехлетний период, ожидаемый в году подачи заявки на привлечение ИРС и в планируемом году: объем производства, объем производства в натуральном выражении, объем отгрузки,  инвестиции в основной капитал, финансовый результат, среднесписочная численность работников (т.ч. ИРС), среднемесячная заработная плата на одного работника (т.ч. ИРС), налоговые поступления в консолидированный бюджет Республики Бурятия (налог на прибыль, налог на доходы физических лиц, налог на имущество, земельный налог, транспортный налог, налоги, предусмотренные специальными налоговыми режимами) в табличной форме.

Общественное питание, торговля, кабинет 303
Начальник отдела - Бельский Юрий Олегович, тел. 44-40-48.
Ответственное лицо - Михайлова Юлия Анатольевна
Для согласования потребности в привлечении иностранных работников работодателю необходимо предоставить:

- информацию о финансово-экономических показателях предприятия (согласно заключенным Соглашениям);

- впервые заявляющим потребность в иностранных работниках заключить Соглашения о сотрудничестве.

Министерство природных ресурсов Республики Бурятия

(далее - Минприроды РБ)

Местонахождение: г. Улан-Удэ, ул. Революции 1905г., 11а, каб. 316,  тел.: 44 -94 -47.

Ответственное лицо: 
Корешкова Наталья Сергеевна

Перечень документов, представляемых в Минприроды РБ:

1. общие сведения о предприятии;

2. обоснование целесообразности привлечения предприятием иностранных работников;
3. социально-экономические показатели деятельности предприятия за предыдущий и текущий периоды.
	Наименование показателя
	Отчетный год
	Плановый год

	Объем производства продукции (в ценах соответствующих лет), млн. руб

	
	

	Объем производства продукции (в натуральном выражении), тонн

	
	

	Объем отгруженной продукции (в ценах соответствующих лет), млн. руб

	 
	

	Объем отгруженной продукции (в натуральном выражении), тонн

	
	

	Объем инвестиций в основной капитал
	
	

	Численность работников, чел.,

в т.ч. ИРС

	
	

	
	
	

	Среднемесячная заработная плата, руб., 

в т.ч. ИРС

	
	

	
	
	

	Всего уплачено налогов и сборов в бюджетную систему РФ, млн. руб.,

	
	

	В т.ч. в консолидированный бюджет Республики Бурятия, млн. руб.,

из них:
	
	

	НДФЛ
	
	

	Налог на имущество организаций
	
	

	Налог на прибыль
	
	

	НДПИ
	
	

	Земельный налог
	
	

	Транспортный налог
	
	

	Прочие налоги
	
	


Министерство строительства и модернизации ЖКК
 Республики Бурятия (далее - Минстрой РБ)  
Местонахождение: Дом Правительства, каб. 419. 

Начальник отдела строительного комплекса - Доброва Татьяна Владимировна
каб. 419 - деятельность по строительству зданий и сооружений, главный специалист отдела развития строительного комплекса Хорошунов Евгений Валерьевич, тел. 21-51-11.
Перечень документов, представляемых в Минстрой РБ:

1. копия заявки о потребности в привлечении иностранных работников; 

2. обоснование необходимости привлечения иностранных работников;

3. характеристика объектов, строек, источники их финансирования (в разрезе заказчиков за 2019-2023 годы);

4. копия документов о вступлении в саморегулируемую организацию.
5. копия отчетов в Бурятстат за 2022 г. (годовой), за 2023 г. (квартальные).

6. сведения о заключении договоров:

- с учебными заведениями НПО, СПО, ВПО по подготовке специалистов;

- с органами службы занятости о приеме на работу, переподготовку и обучение российских граждан из числа безработных (с приложением копий договоров);

7. наличие государственных контрактов по строительству объектов.
8. информация о трудоустройстве выпускников по специальности «Строительство» за 2019-2023 годы;

9.  копия сертификатов соответствия на выпускаемую продукцию;
10. копия отчётов в Бурятстат П-1 (ПМ) за 2022 год - годовые, за 2023- квартальные
11. Социально-экономические показатели.
	
	№ п/п

Наименование показателя

Отчет

2022 год

План

2023 год

Прогноз 2024 год

1.

Объём реализации продукции, млн.руб.

2.

в т.ч. иностранными рабочими, млн.руб.

3.

Объём производства продукции в натуральном выражении

4.

в т.ч. численность иностранных рабочих

5.

Численность работников (всего), чел.

6.

в т.ч. численность рабочих, занятых в основном производстве, чел.

7.

в т.ч. численность иностранных рабочих, чел.

8.

Инвестиции в основной капитал, млн. руб.

9.

Среднемесячная заработная плата, руб. 

10.

в т.ч. среднемесячная заработная плата рабочих, занятых в основной деятельности, руб.

11.

в т.ч. среднемесячная заработная плата иностранных рабочих, руб.

12.

Прибыль до налогообложения, млн.руб.

13.

Дебиторская задолженность, млн.руб.

14.

Кредиторская задолженность, млн.руб.

15.

Всего уплачено налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федерации, тыс. руб.

16.

В том числе в консолидированный бюджет Республики Бурятия, тыс. руб.

        Руководитель предприятия

        М.П. 
        Исполнитель: ФИО, телефон


Министерство сельского хозяйства и продовольствия
 Республики Бурятия
(далее - Минсельхоз РБ)
Местонахождение: г. Улан-Удэ, ул. Хахалова, 4а, каб.213
начальник отдела – Сахьянова Лариса Владимировна каб.202, тел. 55-30-06.
Перечень документов представляемых в Минсельхоз РБ:

1. информация о контактных данных организации (ФИО руководителя, главного бухгалтера и экономиста, телефоны рабочие и сотовые, факс, E-mail);

2. копия заявки о потребности в привлечении иностранных работников;
3. заверенные копии документов о предоставлении гарантий медицинского и жилищного обеспечения;
4. заверенные копии документов об отсутствии нарушений в области социального и медицинского страхования, налогового, миграционного и трудового законодательств.
5. Заполненную таблицу текущих и плановых показателей (подпись руководителя и печать организации обязательна) 
	№ п/п
	Наименование показателя
	Отчет 

2022год
	План

 2023 год
	Прогноз 2024 год

	1.
	Объём реализации продукции, млн.руб.
	
	
	

	2.
	в т.ч. иностранными рабочими, млн.руб.
	
	
	

	3.
	Объём производства продукции в натуральном выражении
	
	
	

	4.
	в т.ч. численность иностранных рабочих
	
	
	

	5.
	Численность работников (всего), чел.
	
	
	

	6.
	в т.ч. численность рабочих, занятых в основном производстве, чел.
	
	
	

	7.
	в т.ч. численность иностранных рабочих, чел.
	
	
	

	8.
	Инвестиции в основной капитал, млн. руб.
	
	
	

	9.
	Среднемесячная заработная плата, руб. 
	
	
	

	10.
	в т.ч. среднемесячная заработная плата рабочих, занятых в основной деятельности, руб.
	
	
	

	11.
	в т.ч. среднемесячная заработная плата иностранных рабочих, руб.
	
	
	

	12.
	Прибыль до налогообложения, млн.руб.
	
	
	

	13.
	Дебиторская задолженность, млн.руб.
	
	
	

	14.
	Кредиторская задолженность, млн.руб.
	
	
	

	15.
	Всего уплачено налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федерации, тыс. руб.
	
	
	

	16.
	В том числе в консолидированный бюджет Республики Бурятия, тыс. руб.
	
	
	


Министерство образования и науки Республики Бурятия
(далее - Минобрнауки РБ)
Местонахождение: г. Улан-Удэ, Дом Правительства, каб. 202
начальник отдела - Бадлуева Татьяна Алексеева

ответственное лицо - Бороева Арсалана Павловна тел. 21-29-18
Документы представляемые в Минобрнауки РБ:

контракт (договор) на целевую подготовку рабочих кадров и специалистов в государственных образовательных учреждениях среднего профессионального образования Республики Бурятия (по основным  профессиональным образовательным программ среднего профессионального образования - программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих на базе основного общего (среднего общего) образования или программам подготовки специалистов среднего звена на базе основного общего (среднего общего образования).

Потребность экономики республики в квалифицированных кадрах утверждена распоряжением Правительства РБ от 01.04.2019 N 173-р (ред. от 09.07.2021) «Об обеспечении потребности экономики Республики Бурятия в профессиональных кадрах на 2019 - 2025 годы».

- Количество заключенных договоров для организаций строительной и обрабатывающей отраслей должно быть не менее 5% от заявленной работодателем потребности в иностранных работниках.

- Предприятия общественного питания на момент подачи заявки обязательно должны иметь действующий договор на целевое обучение (не менее одного человека).

Обучение по целевой контрактной подготовке осуществляется за счет средств республиканского бюджета.
Министерство по развитию транспорта, энергетики и дорожного хозяйства Республики Бурятия
(далее - Минтранс РБ)
Местонахождение: г. Улан-Удэ, ул. Революции 1905 года, 11а, каб. 201, тел. 45-44-11.

Государственная инспекция труда в Республике Бурятия
(далее - Гит в РБ)

Местонахождение: г. Улан-Удэ, пр. 50 лет Октября, 28а, 

Руководитель Гит РБ - Гармаев Юрий Гармаевич, тел. 44-68-65





Михалева Наталья Павловна, тел. 44-85-14
Перечень документов, представляемых в Гит в РБ:
отчет о проведении специальной оценки условий труда
Управление Федеральной налоговой службы по Республике Бурятия
(далее – УФНС России по РБ)
Местонахождение: г. Улан-Удэ, ул. Сахьяновой, 1 а 
начальник отдела - Трускова Светлана Намсараевна

ответственное лицо - Заказчикова Любовь Николаевна, тел. 37-12-40
Работодатели, представившие заявку на привлечении иностранных работников, обязаны соблюдать налоговое законодательство и обеспечить своевременность и полноту:
1. Представления налоговой отчетности (декларации, расчетов, справок, сведений);
2. Уплаты налогов и сборов в бюджет и отсутствие задолженности по ним.

Работодателям, заявившим убытки, и (или) представившим «нулевую» отчетность, выплачивающим среднемесячную заработную плату работникам в размере ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения, квота на привлечение иностранных работников согласоваться не будет.
Фонд социального страхования РФ по Республике Бурятия
По вопросам обращаться к начальнику отдела АСВ (Отдел администрирования страховых взносов) Бурлаковой Оксане Владимировне по  телефону 28-78-25.
Министерство социальной защиты Республике Бурятия
По вопросам обращаться к консультанту отдела СОТ Базаровой Цырегме Цыреновне по телефону 46-42-43.
Работодателям необходимо представить в Республиканское агентство занятости населения гарантийное письмо следующего содержания:
ООО (ИП) « Х » в лице Генерального директора (руководителя ИП), действующего на основании Устава, в соответствии с подпунктом «д» пункта 10 приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.01.2014 № 27н «Об утверждении правил определения органами государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении  иностранных работников» гарантируем предоставить медицинское и жилищное обеспечение иностранным работникам, привлекаемым к временной трудовой деятельности в рамках квоты 2023 года.

Адрес временного пребывания иностранных работников: ______________.
Генеральный директор

(руководитель ИП)                            __________
ФИО


             (подпись)

МП

По вопросам участия в квотной кампании обращаться в
 Республиканское агентство занятости населения по адресу:

670049, г. Улан-Удэ, ул. Жердева 2а, каб. 507, тел. 41-70-57
Начальник отдела трудовой миграции, трудоустройства инвалидов и 
несовершеннолетних граждан 

Хоженоева Наталья Николаевна 
Ответственное лицо Вольская Вероника Петровна
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